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действуя на принципах законности и обоснованности, когда все меры по предоставлению равных возможностей 
и инклюзивности соответствуют требованиям национального и международного законодательства

обеспечивая отсутствие разрыва в оплате труда одинаковой ценности для всех работников, невзирая на 
возраст, трудоспособность, расовую / этническую принадлежность, пол, религию и культуру, сексуальную 
ориентацию, баланс между работой и личной жизнью и другие уникальные характеристики

обеспечивая равные условия для карьерного роста и профессионального развития, приветствуя желание всех 
работников проходить обучение и участвовать в мероприятиях, в том числе профессиональных конкурсах

поддерживая многообразие и проявляя уважение к уникальным личностным характеристикам

поощряя открытое общение работников с покупателями, поставщиками и иными заинтересованными лицами и 
призывая всех проявлять инициативу, чтобы создать инклюзивное пространство

выявляя ситуации проявления дискриминации, предоставляя работникам, покупателям и поставщикам 
возможность анонимного сообщения о них и обеспечивая защиту подавших жалобы, в том числе через 
внедрение программ наставничества

реагируя на все проявления дискриминационного поведения
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обеспечивая безопасные и достойные условия для:

      – работы лиц с ограниченными возможностями, адаптируя рабочие места и процессы, чтобы работники 
комфортно себя чувствовали на рабочих местах и могли полноценно исполнять свои трудовые обязанности;

      – посещения лицами с ограниченными возможностями торговых объектов Компании, в том числе через создание 
безбарьерной среды, обеспечение доступных маршрутов

внедряя измеримые цели, позволяющие объективно оценить исполнение Обществом целей настоящей Политики, 
и анализируя на постоянной основе уровень удовлетворенности работников, покупателей и партнеров
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